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Обновление Приложения №1 и 2 предложением ЦКРК ППМР. ВС 27122022
1. Для создания подразделения ИВДИВО созидается команда устремлённых, проживающих на единой территории и имеющих подготовку не менее чем 14 Синтезами первого курса Изначально Вышестоящего Отца, с возможностью специальных исключений, утверждённых у ИВАС КХ.
1. Необходимо видеть, что созидание подразделения ИВДИВО не формальный акт фиксации какой-то организации, а явление организации Огня и Синтеза всех, проживающих на данной территории Служащих ИВДИВО. Опубликованный Стандарт Синтеза гласит: «Дом – это команда!», но команда не объединённых формальными признаками общей работы людей, а Единая Общность людей, объединённых общим неотчуждённым выражением Синтеза и Огня Изначально Вышестоящего Огня, являющегося собственно Созидателем ИВДИВО во всех его проявлениях.
1. Для формирования подразделения ИВДИВО ИВАС КХ, определяет каждому подразделению границы его явления, по Стандарту являющиеся:                                                                                                                                                               1. Городом и иным общим человеческим поселением различного вида, в разных странах по-разному именуемых,                                                          
2. Областью, Краем, Республикой, Землёй, Штатом и иных общих территориальных устройств, в разных странах по-разному именуемых,                        
3. Частью данного общего территориального устройства спецификой страны, с фиксацией на одном общем человеческом поселении или городе,   
4. Страной в целом.
1. Соответственно, Синтез и Огонь всех, проживающих на территории чётко определённых границ, становится выразителем того или иного Огня и Синтеза Части Изначально Вышестоящего Отца, и организаций ИВ Аватаров Синтеза со спецификами концентраций Цельности и Высокой Цельной Реальности со всем составом её Иерархии Высокой Цельной Реальности Метагалактики и множества Реальностей с Присутствиями Метагалактики Фа, фиксируемыми на территорию ответственности подразделения ИВДИВО Планеты Земля, и, в перспективе, других Планет проживания Землян.
1. Таким образом, без изменения границ территориальной фиксации подразделения ИВДИВО, Синтез и Огонь ВСЕХ ПРОЖИВАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ИВДИВО ФИКСИРУЕТСЯ ПО УТВЕРЖДЁННЫМ ГРАНИЦАМ ЯВЛЕНИЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ИВДИВО НЕЗАВИСИМО ОТ ЖЕЛАНИЙ И ЛИЧНЫХ РЕШЕНИЙ КАЖДОГО.
1. Исключениями из Стандарта Синтеза пятого пункта Регламента, утверждающего явление Синтеза и Огня по проживанию Служащего, являются:                                                                                                                           1. Работа на территории вне границ подразделения ИВДИВО, на которой постоянно проживает Служащий ИВДИВО, так как профессиональная деятельность занимает от 8 до 16 часов свободного времени с учётом всех обстоятельств, проезда, и, явление фиксации Синтеза и Огня, тем самым, может перенестись или может быть ИВАС КХ перенесено на иную территорию Служения, в том числе для логистики Служении территориально;   2. Проживание до трёх месяцев или 96 дней максимум с возможностью индивидуальных исключений просьбой к ИВАС КХ по задержкам командировок, официальной работы или личных обстоятельств, вне границ подразделения, но с фиксацией  его Огня и Синтеза Служащим ИВДИВО 
3. Временные личные фиксации, утверждённые ИВАС КХ на срок до девяти месяцев, при личных или рабочих сложностях, единоразово.                                                                                   4. Личный перевод Служащего ИВДИВО с поручением ИВАС КХ, утверждённый в присутствии Глав ИВДИВО физического исполнения.                                                                                                                                5. Личной просьбы Служащего ИВДИВО к ИВАС КХ о переводе в другое подразделение ИВДИВО, решение по которой, каждый Служащий ИВДИВО слышит только сам, полностью беря на себя ответственность за правильность Слышания, а также течение Огня и Синтеза Части ИВО сквозь собственную фиксацию территориального явления.   
1. Все процессы, вне данных исключений, считаются некорректными, так как Огнь и Синтез не могут быть перенесены в любое иное место без постоянного территориального нахождения всем физическим телом в этом месте Служащего ИВДИВО, что соответственно, при несоблюдении данных простых Правил, а у ИВО всё Просто, ведёт к конфликтам Огня и Синтеза у самого Служащего или команды, живущих и работающих на одной территории, и якобы «служащих» на другой, где нет постоянной фиксации их Огня и Синтеза. А ведь подразделение ИВДИВО – это Огонь и Синтез КОМАНДЫ И, ПЕРЖДЕ ВСЕГО КОМАНДЫ, ПОСТОЯННО ПРОЖИВАЮЩЕЙ ИЛИ РАБОТАЮЩЕЙ НА ДАННОЙ ТЕРРИТОРИИ. Другого Огня и Синтеза, кроме накопленного в течение жизни или работы в течение суток, и именно на этой территории, у Служащего или команды ИВДИВО для Служения ИВДИВО нет. Если Огонь и Синтез копятся на одной территории подразделения ИВДИВО, в соответствующей Части ИВО (!!!), в выражении соответствующих ИВАС, охватывающих эту территорию своим Огнём и Синтезом постоянно, с привлечением ВСЕХ ОГНЕЙ И СИНТЕЗОВ ВСЕХ СЛУЖАЩИХ ИВДИВО АВТОМАТИЧЕСКИ (ибо этой иерархической Воле и Силе сопротивляться бесполезно), а якобы «служение» идёт на другой территории, то каким Огнём, Синтезом? И когда накопленным? Огонь и Синтез ИВО ведь всегда текут постоянно, чрез каждого Служащего ИВДИВО согласно территориальному принципу явления ИВО, а не Огням Служения в ИВДИВО каждого Служащего, так как это разные Огни и принципы их явления. Вот и складывается конфликт. А Служения Огнём и Синтезом ПРОСТО НЕТ! И роста Иерархической реализации будь то Части, или Посвящения, или Статусы, или что иное – нет! И что тогда мы добиваемся? Только реализацию собственных амбиций и лично выраженных тенденций приятия одного и неприятие другого! А ведь это и есть как проверка, так и рост выбором!
1. В случаях необходимости постоянного проживания или работы более чем на 96 дней, созидается филиал подразделения ИВДИВО с переводом данного Служащего/Служащих на эту территориальную фиксацию.  
1. При решении ИВАС КХ о создании подразделения необходимостью ИВДИВО, все Служащие, проживающие или работающие на данной территории, обязаны войти в данное подразделение ИВДИВО, несмотря на личные мнения или претензии на этот счёт, ибо мы руководствуемся в созидании подразделений ИВДИВО Волей ИВО, а не нашими спецификами на любой счёт или отсутствием понимания глубины этого процесса.

Разъясняем и регламентируем Служение филиалом и зданием на первой Изначально Вышестоящей Реальности Служения подразделения ИВДИВО:
1. Все филиалы могут иметь от одного до пятнадцати Компетентных ИВДИВО.
1. Формирование филиала начинается от одного Компетентного ИВДИВО.
1. При одном-двух Компетентных ИВДИВО фиксируется филиал, при трёх Компетентных ИВДИВО и более – ИВДИВО-филиал. 
1. В каждом филиале возможно формирование только ОДНОГО Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца филиала.
1. Глава филиала при любом количестве Компетентных одновременно является Главой Метагалактического Центра территории Реализации, что дополнительно вписывается в ПОРУЧЕНИИ стяжания должности Главы филиала с названием Глава МЦ… (территория Реализации), что и определяет собственно явление Главы филиала. При этом, других дополнительных наименований не требуется.  
1. Формирование филиала происходит стяжанием одного Должностно Компетентного подразделения ИВДИВО с Поручением Главы МЦ территории и возможным явлением Учителей, Ипостасей, Компетентных и Посвящённых вне состава подразделения ИВДИВО в стяжании согласно Распоряжению ИВДИВО. 
1. Формирование Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца филиалом должно являть не менее 1-го Компетентного ИВДИВО в составе Аватара/Владыки/Учителя/Ипостаси/Служащего/Посвящённого ИДИВО с Поручением Главы МЦ… (территория) с фиксацией названия филиала в конце наименования должностной компетенции.
1. Состав филиала в первую очередь являет две Должностные Компетенции:
· Учителя/Ипостаси/Служащего/Посвящённого ИВДИВО с обязательным Поручением Главы Энергопотенциала…(территория). 
· Учителя/Ипостаси/Служащего/Посвящённого ИВДИВО с обязательным Поручением Главы отделения партии МГК/Мир …(территория). 
1. Для явления любого филиала с любой командой Компетентных, достаточно подготовки каждым Стяжающим в один Синтез ИВО. 
1. При явлении должностей Компетентных ИВДИВО филиала с подготовкой менее 14 Синтезов ИВО фиксируются Ипостаси/Служащими/ Посвящёнными, Владыки и Учителя входят в Полноту Служения только явлением 14 Ядер Синтеза в общем количестве.  
1. При явлении на территории Служения 16-ти устремлённых даже с одним Синтезом ИВО, формируется подразделение ИВДИВО с Поручением ИВАС КХ каждому явление 14-ти Синтезов ИВО собою. 
1. При полном составе 448 Компетентных подразделения ИВДИВО, филиалы образуют новый круг должностных обязанностей по нижестоящему виду организации материи нижестоящей Октавы/Метагалактики в расширение состава подразделения ИВДИВО.
ИВДИВО-филиалы/филиалы не предполагают явление отдельных Зданий ИВДИВО филиала.
1. Компетентные ИВДИВО филиалов располагаются по этажам здания подразделения ИВДИВО.
1. Зал Филиала – на этаже Главы ИВДИВО-филиала/филиала с выделенными залами между и рядом с залами Аватаров ИВО.
1. Частные Служебные здания Компетентных филиала находятся, как и у всех Учителей/Ипостасей Синтеза подразделения ИВДИВО.
1. Весь состав Должностно Компетентных ИВДИВО филиала, в конце наименования должности в Столпе подразделения ИВДИВО фиксируют названия филиала (Филиал… (территория) и в поручениях дублирующие обязанности подразделения ИВДИВО в ИВДИВО-филиале/филиале.
1. Стяжание филиала возможно явлением Синтеза любой местности: посёлка, города, района, префектуры, области, земли, края, страны в целом.
О Ревизировании деятельности подразделения ИВДИВО два раза в год:
1. Все подразделения ИВДИВО обязаны проходить и проводить ревизионную проверку финансово/энергопотенциально/хозяйственной деятельности два раза в год:
           – перед утверждением нового Столпа с 1 по 15 мая, за отчетный период январь-апрель, срок сдачи итогового отчёта Ревизора до 25 мая;
– после Нового года с 5 по 20 января, за отчетный период май-декабрь, срок сдачи итогового отчета Ревизора до 30 января.
1. Устанавливаются ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ сроки ревизорских проверок согласно приложению №1 и их регламентация.
1. Устанавливается Схема деятельности Ревизора согласно приложению №2.
1. Ни один Должностно Компетентный ИВДИВО, в том числе Главы подразделений ИВДИВО, Главы МЦ или иных организаций, НЕ ИМЕЮТ ПРАВО ЗАПРЕТИТЬ РЕВИЗОРСКУЮ ПРОВЕРКУ, В ТОМ ЧИСЛЕ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РЕШЕНИЙ НА ЭТУ ТЕМУ НА ЭТОМ ПОСТУ.
1. Ревизионная проверка проводится Ревизором отделения Партии (соответствующей страны) в подразделении ИВДИВО с привлечением, при необходимости, в ревизионную комиссию специалистов по проверке. 
1. Комиссия создаётся, в том числе, отсутствием Ревизора партийного отделения, общим собранием команды ИВДИВО из трёх Компетентных ИВДИВО, имеющих соответствующую квалификацию.
1. Решения Ревизора Партии или ревизионной комиссии ИВДИВО по итогам проверки, докладываются на Совет ИВО для утверждения у ИВО с соответствующей ответственностью исполненного, и, далее, публикуются всей команде ИВДИВО для утверждения на следующем общем собрании
1. Методическую помощь в ревизировании осуществляет Ревизионная комиссия Партии данной страны или любой из стран активного партийного действия, при отсутствии оной, в том числе, специалист по Ревизированию, с поручением ИВАС КХ, действующий от ИВДИВО в Партии РФ.
1. Итоги проверки докладываются ИВАС КХ с предоставлением Актов, а также, внесением их в Книгу Подразделения ИВДИВО и личное дело каждого участника ревизионной проверки. 
1. При отсутствии устремления любого Члена команды подразделения ИВДИВО заниматься ревизионной деятельностью иерархически развиваясь, данную проверку в обязательном порядке автоматически, и в указанные сроки, реализует Аватар МГК подразделения ИВДИВО, с докладом Главам ИВДИВО о допущенном саботаже Воли Отца командой подразделения ИВДИВО с введением соответствующих личных санкций ИВО этим.
1. Ревизорская проверка проводится по двум направлениям: финансово-хозяйственной МЦ/МГК, юридически оформленных организаций и актом, который хранится далее с подписями всех сторон в бухгалтерии и энергопотенциально-имущественной, акт которой, внесением в книгу подразделения ИВДИВО ИВАС КХ, физически уничтожается для безопасности начала нового этапа деятельности, но с продолжением фиксации достигнутого (Практика показала, что любые бумаги уже осуществлённого действия: акты, протоколы, реестры, списки и тому подобного, только осуществляют оттяжку Огня и являются питательной средой для эфирно-низких в развитии существ, что, при определённых обстоятельствах неустойчивости в Огне, может заразить и Компетентных ИВДИВО).  
1. При внесении энергопотенциального финансирования подразделения ИВДИВО в любую финансовую организацию – Проект ИВДИВО, по итогам финансового года, один раз в год, с 01 по 20  января, проводится ревизия представленного финансирования, или утверждается направленная с 20 по 30 января отчётность, с ревизией представленного финансирования подразделения ИВДИВО Ревизором или Ревизорской комиссией подразделения ИВДИВО, при котором находит Проект ИВДИВО, фиксацией в данном подразделении ИВДИВО Главы Проекта ИВДИВО. 
1. Отчёт по энергопотенциальным (финансовым) средствам, с финансово-хозяйственными документами, утвержденный РЕШЕНИЕМ Совета ИВО в составе не менее 2/3 голосов от командного состава Совета ИВО, утверждённого ИВАС КХ, сдаётся ИВАС КХ в книгу подразделения ИВДИВО, хранится (физически) до следующего отчётного периода по данному Регламенту, и, далее, УНИЧТОЖАЕТСЯ Ревизионной комиссией, руководителем и специалистами организации совместно, для недопущения траты обновлённого Огня на старые документальные основания. 
1. Отчётные документы юридических организацией – МЦ ИВДИВО и Проектов, хранятся сроками, по требованиям Налогового или/и Административного кодекса страны нахождения юридической организации подразделения ИВДИВО, далее сдаются в Архив, при соответствующих требованиях, или уничтожаются Ревизионной комиссией, руководителем и специалистами организации совместно, для недопущения траты обновлённого Огня на старые документальные основания.  
1. Все Аватары, Главы любых подразделений или организаций ИВДИВО, допустивших личное некорректное использование ЭП без решений команды Советов ИВО, автоматически снимаются с данных должностных полномочий на следующий год, сдавая их самостоятельно и лично.
1. При конфликтных ситуациях итогами проверки или запрещением/отсутствием оной, любой Компетентный ИВДИВО, имеет ПРАВО И ОБЯЗАННОСТЬ доложить о происшествии Главам ИВДИВО, чтобы не навлечь на территорию Служения подразделения ИВДИВО автоматически действующий Огонь Отработок от Части ИВО, являемой территориально, что естественно, прежде всего затронет команду-нарушителя Законов ИВО (Чести, Честности, Открытости и Прозрачности Служения). 
1. При естественном и не конфликтом течении процесса ревизорской проверки, доклад представляется только на утверждение ИВАС КХ, Совету ИВО и команде подразделения ИВДИВО.
1. Итоги Ревизорской проверки влияют на следующий уровень достижений команды, который устанавливается как на Следующий год, так и на Новый год новым течением времени.
1. Вновь избранный или назначенный ИВАС КХ Ревизор ИВДИВО по должности Служения или выборам партийного отделения принимает под свою ответственность все ранее осуществлённые акты ревизорской проверки, а уходящий Ревизор их обязательно сдаёт, если они не уничтожены Решением Совета ИВО по требованию Огня ИВДИВО раз в год. 
1. Вновь избранный или назначенный ИВАС КХ Бухгалтер МЦ ИВДИВО по должности Служения или выборам МЦ принимает под свою ответственность все ранее осуществлённые бухгалтерские документы, а уходящий Бухгалтер их обязательно сдаёт.
1. Вновь избранный или назначенный ИВАС КХ Аватар ЭП ИВДИВО по должности Служения принимает под свою ответственность все ранее осуществлённые документы ЭП подразделения ИВДИВО, а уходящий Аватар ЭП их обязательно сдаёт.
1. Вновь избранные или назначенный ИВАС КХ Аватары организаций ИВДИВО по должности Служения принимают под свою ответственность все ранее осуществлённые документы организаций подразделения ИВДИВО, а уходящие Аватары организаций должны обязательно их сдать, объяснив Суть и Форму сдаваемого, и выйдя вдвоём к ИВАС КХ утвердить передачу Огня Документа с одного на другого (все документы ИВДИВО Есмь Огонь явления Слова ИВО).
1. Вновь избранный или назначенный ИВАС КХ Аватар подразделения ИВДИВО по должности Служения, принимает под свою ответственность все ранее осуществлённые документы подразделения ИВДИВО, а уходящий Аватар подразделения ИВДИВО их обязательно сдаёт.
1. Все документы подразделения ИВДИВО, отражающие текущие виды деятельности, за исключением Решений Советов ИВО или семь Советов в подразделении ИВДИВО на соответствующих электронных или бумажных носителях, должны быть аннулированы и уничтожены устареванием Огня их использования (за исключением юридически оформленных организаций со своими регламентами документальной деятельности). 
1. Итогами формирования отчётного доклада ревизорской проверки в мае/июне и в январе/феврале сроками проведения Совета ИВО подразделения ИВДИВО, необходимо провести ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ отчёт на Совете Изначально Вышестоящего Отца. Главам подразделения ИВДИВО обязательно разослать отчёт для предварительного ознакомления Аватарам ИВДИВО и вынести отчётный доклад ревизорской проверки одним из пунктов повестки Совета ИВО в сроки подготовки отчёта в конце мая или июне, в конце января или феврале. 
1. [bookmark: _Hlk121333143]Итогами формирования отчётного доклада ревизорской проверки, Совет ИВО краткой практикой Созидания, утверждает отчёт у ИВАС КХ, слушает уточнения и рекомендации от ИВАС КХ, и, вносит текст отчётного доклада в книгу подразделения ИВДИВО, СДАВАЯ итоговую ЦИФРУ накопленного энергопотенциала подразделения ИВДИВО за все годы итоговой единой цифрой включая данные за отчётный проверяемый период по пункту В) итога приложения, получает обменный огонь, направляет его на сферу подразделения ИВДИВО, и распределяет по утверждённой Советом ИВО процентовке распределения обменного огня подразделения ИВДИВО. 
1. Решением Совета ИВО, итогами обновления энергопотенциальной фиксации обменного огня, уничтожаются документы финансовой отчётности за принимаемый отчётный период и ревизорский отчёт за предыдущий отчётный период, в том числе, каждым Аватаром ИВДИВО (недопущением оттяжки обновлённого Эп-огня предыдущим условиями явления видов материи подразделения ИВДИВО), с ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ сохранением данного представленного отчёта у каждого Аватара ИВДИВО до следующего отчёта ревизорской комиссии для уточнения его итогов в новом отчётном периоде.
АС ВС
Приложение №1
Все подразделения ИВДИВО обязаны проходить и проводить ревизионную проверку финансово/энергопотенциально/хозяйственной деятельности два раза в год: 
1. в мае, перед и в период формированием нового Столпа и его утверждением,
2. в январе, после календарно нового года, итогами финансовой отчётности предыдущего года, в завершении изменений новогодних стяжаний.
         Юридически оформленные организации формируют отчетность в сроки, установленные статьёй 6.1  Налогового Кодекса Российской Федерации, принятого Государственной Думой 16 июля 1998 года, одобренного Советом Федерации 17 июля 1998 года:
П. 3. Срок, исчисляемый годами, истекает в соответствующие месяц и число последнего года срока.
П. 4. Срок, исчисляемый кварталами, истекает в последний день последнего месяца срока.
П. 5. Срок, исчисляемый месяцами, истекает в соответствующие месяц и число последнего месяца срока.
При проведении ревизионной проверки ведения энергопотенциала, обратить внимание на следующие пункты:
          А) Первая Ревизионная проверка должна начинаться с 01 мая согласно данному Регламенту завершением Служебного года 30 апреля текущего года «перед и в период формирования нового Столпа и его утверждением». 
          Столп в ИВДИВО формируется и утверждается в мае месяце при второй проверке после 15 мая ежегодно. При более раннем утверждении Столпа ревизионная проверка продолжается до 15 мая. 
Соответственно Ревизионная проверка проводится по 20 или 15 мая итогами ревизирования финансового обменного Огня ИВДИВО предыдущей Команды.
Б) Вторая Ревизионная проверка начинается после нового года итогами финансовой отчётности за период с 01мая по 31декабря ежегодно.                 
          В) Проверяемые периоды: с 1 января Нового Года по 30 апреля текущего года и с 1 мая текущего года по 31 декабря текущего года.
Определить сроки проведения ревизионной проверки: с 1 мая по 15 мая, с 5 января по 20 января.
Определить сроки предоставления Итогового отчета ревизора в ЦКРК: 
     с 15 мая по 25 мая, с 20 января по 30 января.
 
По Поручению Главы ИВДИВО, Приложение №1 составила и подготовила:
Ревизор РО ПП «МИР России», Татьяна Рясная.
Глава ЦКРК ПП МИР России Александрова Светлана и Ревизоры ПП

АС ВС



Приложение №2                             Синтез-деятельность Ревизора Политической Партии
	№ п/п
	Вид деятельности
	Взаимодействие 

	Отчетный документ
	Дата проведения проверок
	Место хранения документов

	
	
	Принимает

	Передаёт

	
	
	

	1.
	Ревизия уставных документов и документов МЦ
	Глава МЦ 
	Cовет ИВО
ЦКРК ПП
	Акт №1
	с 01 по 15 мая;
с 05 по 20 января
	Ревизор, Директор МЦ 

	2
	Ревизия финансово/ энергопотенциально/
хозяйственной деятельности МЦ
	Глава МЦ
	Совет ИВО
ЦКРК ПП
	Акт №2
	с 01 по 15 мая;
с 05 по 20 января
	Ревизор, Глава МЦ

	3
	Ревизия ЭП Подразделения
	Глава ЭП
	Совет ИВО
ЦКРК ПП
	Акт №3
	с 01 по 15 мая;
с 05 по 20 января
	Ревизор, Глава ЭП 

	4
	Ревизия по финансам, документам, делам Партии
	Глава РО/МО
	Совет РО
ЦИК ПП
	Акт №4
	с 01 по 15 мая;
с 05 по 20 января 
	Ревизор,
ЦИК

	5
	Итоговый Отчёт Ревизора ПП
	
	Cовет ИВО ЦКРК ПП
	Итоговый Отчёт Ревизора 
	с 15 по 25  мая;
с 20 по 30 января
	Ревизор,  ЦКРК 

	6
	Исполнение поручений Политсовета/ План деятельности РО/МО
	Совет РО
	ЦИК ПП
	Отчёт Ревизора
	 3 мес./ 
12 мес.
	Ревизор,
ЦИК ПП

	7
	Общее Совещание
Ревизоров ПП
	
	
	Протокол

	не менее 2-х раз в год
	ЦКРК

	8
	Совещание Ревизоров ПП с специалистами ЦКРК по направлениям Партии
	
	
	Протокол
	не менее 2-х раз в год
	ЦКРК



Сдача итогов ревизии ИВАС КХ на Совете ИВО. Дата решения Совета ИВО, подписи.
В ЦКРК ПП высылается Итоговый Отчёт Ревизора, в электронном виде. Остальные Акты ревизии, по требованию ЦКРК ПП, высылаются заказным письмом по почте. 
                                                                                                                                                ЦКРК ПП 
 
 Ревизор Имеет Права:
·  Присутствовать на общих собраниях, конференциях, заседаниях.
·  Вправе привлекать к своей работе по согласованию с Главой РО независимого эксперта (аудитора);
·  Вносить предложения по усовершенствованиям в сфере своего Поручения ответственности;
·  Принимать участие в предварительном обсуждении заданий по ревизионной проверки;
·  Требовать от служащих доступа к необходимой в своей работе информации.
·  Требовать от руководства поддержания условий, необходимых для качественной ревизионной проверке.
                                                                                                                                                                                                           АС ВС 
